
( 1) شماره کاربرگ  

 )موضوع ماده  5  شیوه نامه اجرایی ارتقاء رتبه اعضای غیر هیات علمی( 

 نوع استخدام:  شماره مستخدم: : نام ونام خانوادگی

 : شماره ملی : شماره شناسنامه : نام پدر وضعيت ايثارگري: 

 : رشته شغلی :شغل/ عنوان پست سازمانی :واحد سازمانی

 : ....................... خدمت سربازیزمان  مدرک تحصیلی  .......................... :تاریخ خاتمه خدمت سربازی ...........................  :تاریخ شروع خدمت سربازی ........................وضعیت خدمت سربازی:  

 سوابق تحصيلی -الف 

 : معدل  -4-الف : محل اخذ  -3-الف : رشته تحصيلی  -2-الف :بالاترين مدرک تحصيلی  -1-الف

 امتیاز:                 :مرتبط امتیاز:

 نیمه مرتبط: 

 غیر مرتبط:          

 امتیاز: امتیاز:

 :ياز سوابق تحصيلیامت جمع

 ء کارشناس: امضا تاييد و

 سوابق اجرايی و تجربی  -ب

 ( و ذکر انفصال هاي خدمت رک تحصيلی ا: تفکيک با اولويت تاريخ احتساب مد)از ابتداي خدمت  سنوات خدمت  -1  -ب

 خدمت سربازی را هم قید نمایید. ،ه استتذکر: در صورتیکه خدمت سربازی در سوابق شما احتساب شد
 امتياز مدت تا تاريخ  از تاريخ تحصيلی  مدرک عنوان پست  رديف 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

 کارشناس مسوول( - يا گروه  رييس اداره  –معاون مدير  –مدير  -معاون رييس دانشگاه  مديريتی ) سنوات  -2-ب 

 امتياز  مدت  تا تاريخ  از تاريخ  سمت اجرايی  رديف 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

   وشوراهاي مصوب ها  تهيئ  ،ها  هاي تخصصی، کمسيون ، کارگروهعضويت در کميته ها -3-ب 

 امتياز مدت تا تاريخ  از تاريخ عنوان  رديف 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

 : تجربی بررسی شده توسط کارشناس جمع امتياز سوابق اجرايی و

 : امضا کارشناس تاييد و
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 سوابق آموزشی -ج

 ......... : امتیاز )ساعت آموزش به مدت ........ ساعت( یا ارائه دوره های آموزشی  وفراگیری  1ج 

 امتیاز: ..........  ( 2شماره  کاربرگبر اساس ) آموزش به همکاران از طریق انتقال تجارب شغلی 2ج 

 .... ......: امتیاز ( 3شماره  کاربرگ با توجه به )میزان تسلط به استفاده از نرم افزارها  3ج 

 .... ...: ... امتیاز ( 4شماره  کاربرگبا توجه به )های خارجی  زبانمیزان  تسلط به  4ج 

 ... . ......: امتیاز ( 5شماره  کاربرگبا توجه به تسهیل و تسریع ارائه خدمات اداری، آموزشی، فرهنگی و فناوری )  5ج 

 جمع امتياز سوابق آموزشی بررسی شده توسط کارشناس: 

 س: امضا کارشناتاييد و 

 فرهنگی  و ، فناوري پژوهشی  هاي علمی، عاليت ف -د

 بر مبناي دستورالعمل نظام پذيرش و بررسی پيشنهادها   ابتکاري نو و هايارائه پيشنهاد -1-د

 امتیاز  عنوان پیشنهادات تایید شده  رديف 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 هنري  و کارهاي ات اختراعاکتشافات،  -2-د

 امتیاز  تاييد شده  هنري کارهايو  اکتشافات  ، اختراعات عنوان  رديف 

1   

2   

3   

 مشروط به تاييد معاونت پژوهشی دانشگاه(مرتبط با وظايف شغلی    ) مقالات در سمينارهاي علمی  و ارائه انتشار مقالات در مجلات معتبر -3-د

 امتیاز  تعداد   سمينار/ مجله  و سطح عنوان عنوان مقاله  رديف 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 مشروط به تاييد معاونت پژوهشی دانشگاه(  مرتبط با وظايف شغلی  تصنيف، تاليف و يا ترجمه کتاب تاليف وترجمه کتاب ) -4-د

 امتیاز  مرتبط يا غير مرتبط عنوان  رديف 

1    

2    

3    

 مشروط به تاييد معاونت پژوهشی دانشگاه(مرتبط با وظايف شغلی   ) پژوهشی و مطالعاتی هاي  طرح  ، مشارکت و همکاري درارائه -5-د

 امتیاز  هاي تاييد شده  عنوان طرح  رديف 

1   

2   

3   

4   
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 ( 6)با توجه به کاربرگ شماره   ي مورديها گزارشارائه   -6-د

 امتیاز  گزارش هاي تاييد شده عنوان  رديف 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

7   

 تقدير : دريافت لوح تشويق و -7-د

 امتیاز  تعداد مرجع تاييد کننده  عنوان  رديف 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

 کسب عنوان عضو نمونه   -8-د

 امتیاز  سطح  سال عنوان  رديف 

1     

2     

 .............   امتیاز ( 7امتياز تکريم ارباب رجوع )با توجه به کاربرگ شماره   -9–د

 .............   امتیاز (8هاي فرهنگی )با توجه به کاربرگ شماره  تعظيم شعائر اسلامی و مذهبی و مشارکت در فعاليت  –10–د

 .............   امتیاز ( 9  شماره کاربرگتوجه به اقدامات فناورانه ) با   –11–د

 فرهنگی بررسی شده توسط کارشناس:  و ، فناوريجمع امتياز سوابق علمی، پژوهشی 

 امضا کارشناس:   تاييد و

 شماره یک را تایید می نمایم.   کاربرگاینجانب ................................................. صحت اطلاعات مندرج در 

                                                                                                                               

 امضا و تاریخ          

 ......... دارد..................... استحقاق ارتقا به رتبه ............................ امتیاز، از تاریخ..............نامبرده با کسب..................

 

 امضای رییس هیات اجرایی منابع انسانی                                   امضای دبیر هیات اجرایی منابع انسانی            

                                                                                                                                  

تاریخ                                                                                                                                           


