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روابط عمومی تمامی دستگاههای اجرایی، سازمانها، دانشگاهها و ....
با سلام و احترام؛

           در اجرای مفاد تصویبنامه شماره ٦٧٢٧ مورخ ١٤٠٤/٠١/٣١ شورای عالی اداری در خصوص »برنامه تربیت ٥٠٠ مدیر جوان و کارآمد« 
و اصلاحیه آن به شماره ٨٤٨٢٢ مورخ ١٤٠٤/٠٩/١٨، و شیوهنامه اجرایی موضوع ماده )٥( تصویبنامه، ابلاغی طی بخشنامه شماره ٣٠٤٢٢ مورخ 
١٤٠٤/٠٤/٠٨ سازمان اداری و استخدامی کشور و اصلاحیه آن به شماره ٨٤٨٢٥ مورخ ١٤٠٤/٠٩/١٨، بهمنظور شناسایی و پرورش استعدادهای 
مدیریتی خاص و قراردادن آنها در فرایند برنامههای آموزشی، تربیتی و توسعهای جهت تأمین مدیران آینده کشور در حوزههای کلیدی و راهبردی 
دستگاههای اجرایی، دفترچه راهنمای شرکت در برنامه یادشده بهشرح پیوست تنظیم و امکان ثبتنام داوطلبان تا روز شنبه مورخ 

١٤٠٤/١٠/٢٠ از طریق سامانه جامع آزمونهای مرکز به نشانی https://azmoon.smtc.ac.ir فراهم شده است.
-تمامی دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسیارشد با حداکثر ٤٠ سال سن و دارندگان مدرک تحصیلی دکتری با حداکثر ٤٥ سال سن میتوانند 

با رعایت شرایط احراز مشاغل مورد نظر، در برنامه شرکت نمایند.
-در چارچوب رویکرد دولت وفاق ملی و با هدف گسترش عدالت مدیریتی و بهرهگیری شایسته از ظرفیتهای زنان، حداقل ٣٠ درصد سهمیه 

برای ایشان در نظر گرفته شده است.
-پس از طی مراحل سهگانه ارزیابی، پذیرفتهشدگان نهایی طی مدت »١٨ ماه« در برنامههای آموزشی، تربیتی و توسعهای که بهصورت رایگان 

برگزار میشود، شرکت خواهند کرد.
-به افرادی که برنامهها را با موفقیت طی کنند، »گواهینامه شرکت در برنامه تربیت ٥٠٠ مدیر جوان و کارآمد« توسط مرکز اعطا خواهد شد. 

خواهشمند است دستور فرمائید ضمن اطلاعرسانی به همکاران حوزه ستادی و تمامی نهادها، سازمانهای تابعه و واحدهای استانی، مفاد نامه حاضر 
و فراخوان پیوست را به نحو مقتضی در معرض آگاهی عموم قرار دهند. ضمناً شماره تلفن ٤٢٥٠١١١١ آماده پاسخگویی به ابهامات و ارائه هرگونه 

راهنمایی است.
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